	Das ist erwünscht und erlaubt und soll festgeschrieben werden

	GO

	· Schutz und Wertschätzung sicherstellen
· Regeln und Grenzsetzung erklären
· Einverständnis einholen
· Mitbestimmung und Partizipation ermöglichen
· Transparenz herstellen

	Grenzverletzendes Verhalten – muss im Gesamtteam reflektiert werden

	DON‘T

	· Respektloser Umgang
· Unangemessener Kontakt
· Verletzung der Privatsphäre
· Vermischen von Beruflichem und Privatem

	Das darf auf keinen Fall passieren

	NO GO

	· Körperliche Gewalt
· Sexualisierte Gewalt
· Seelische Gewalt
· Verbale Gewalt
· Vernachlässigung
· Verletzung der Aufsichtspflicht
· Missachtung von Persönlichkeitsrechten
· Verletzung Datenschutz/Schweigepflicht
· Gewalt an Gegenständen
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  y   Schutz und Wertschätzung sicherstellen   y   Regeln und Grenzsetzung erklären   y   Einverständnis einholen   y   Mitbestimmung und Partizipation ermöglichen   y   Transparenz herstellen  

  y   Respektloser Umgang   y   Unangemessener Kontakt   y   Verletzung der Privatsphäre   y   Vermischen von Beruflichem und Privatem  

  y   Körperliche Gewalt   y   Sexualisierte Gewalt   y   Seelische Gewalt   y   Verbale Gewalt   y   Vernachlässigung   y   Verletzung der  Aufsichtspflicht   y   Missachtung von Persönlichkeitsrechten   y   Verletzung Datenschutz/Schweigepflicht   y   Gewalt an Gegenständen  
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